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ESTATUTOS

ASOCIACION PENA CULTURAL ANTORCHA
PREAMBULO.

La Pefa Cultural Antorcha, tiene su origen engpaetlos profesores del Grupo
Escolar Portaceli (Sevilla), quien, viendo las setades de algunas familias de los
alumnos, decidieron agruparse y crear una asoniapara ayudar a los mas
necesitados. Al grupo de profesores se le uniesmlies de alumnos y terminaron
creando una asociaciéon a la que pusieron de norENA CULTURAL
ANTORCHA. Dandola de alta en el registro de soaiedaen mayo de 1973

Entre sus fundadores, recogidos todos ellos eAc&# Fundacional, se
encuentra el que por aquel entonces era el dirdeloGrupo Escolar, y que seria el
elegido como presidente de la Asociacion, su nombreJOSE ALMOGUERA DEL
RIO. Su cargo de presidente lo ostentaria hasfallegimiento el 2 de febrero de
2014.

A lo largo de la historia de la Pefia, las actig@adesarrolladas para cumplir
con el fin principal de la asociacion, “estrecluarlazos de sincera y cristiana amistad”
fueron cambiando y amplidndose. La ayuda a laslissnton menos recurso, se
trasladé a las niflas acogidas en los Hogares ddldasedarias de Fuentes de
Andalucia, el Hogar de San Antonio de VillanuevbAtéscal y al de las Hermanas
de la Cruz, en Sevilla,

La Pefa crecia y se sentia con fuerzas de ayadaién, en la medida de las
posibilidades, a centros de acogidas de persongsresa entre los que se encuentran
las residencias de Monte Tabor, Sagrado CorazdasddH. Franciscanas, Hospital
de la Santa Caridad y la de las Hermanitas dedbsep y la ayuda a personas con
movilidad reducida, como Regina Mundi, Auxilia o Gauz Blanca. A estos tres
colectivos se les invita a la feria de Sevilla yle® organiza un dia de alegria, que
tardan mucho tiempo en olvidar.

Las excursiones por toda Espafa visitando casistgdcada uno de los
santuarios en donde se venera a las distintas acivoes de la Virgen Maria, fueron
las actividades que mas socios agrupaba. Perg sidnana excursion emblematica de
esta Pefa es la que durante mas de 35 afios sad@areslizando a la vecina Francia
en donde se visitaba a la Virgen de Lourdes.

En los primeros afios de vida de la asociaciémtsedujo una actividad que
no ha dejado de realizarse desde entonces. Searedlb de enero y es, hada mas y
nada menos, que una Cabalgata de los Reyes Magassisknicios fue para visitar a
los hijos de los socios, pero cuando los hijosdnenayores, la cabalgata se traslado
a los conventos de clausura de la capital Hispalens

Esta es parte de la herencia que nos han dejakirosi mayores y que nos
toca saber mantener y perpetuar, mientras tardo sigistiendo personas a las que se
les pueda llevar un poco de alegria y ayuda paserles un poco mas facil el dia a
dia.

Y por ultimo destacar la celebracion de la SantsalMcasi todos los viernes
del afio al ser una Asociacion que reune las camisi suficientes de “decoro y
dignidad”. Autorizacion expresa de la ArchidiocedgsSevilla. (Prot. N° 3470/15).

En el aflo 2011 sus estatutos se adaptan a la feye¥#002, siendo visados
e incorporados al Registro Provincial de Asociaeone Sevilla con el nim. de
inscripcion 388/12 (ADAPT) en virtud de Resolucaimfecha 19/09/2011.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

Con la denominacion de ASOCIACION PENA CULTURAL ARRCHA,
se constituyo en la localidad de SEVILLA, en layancia de SEVILLA, una entidad
de naturaleza asociativa y sin animo de lucromgdaao de la Ley 191/1964, de 24 de
diciembre, reguladora de las Asociaciones. (Insa@i el registro de entidades en
mayo de 1973 con el C.l. G41-274382).

La Asociacion se rige por lo dispuesto en el alvi@22 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de mamrguladora del Derecho de
Asociacion, y demas disposiciones vigentes dictaaslesarrollo y aplicacion de
aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Amnones de Andalucia, y demas
disposiciones vigentes.

El régimen de la Asociacidén se determinara patispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad jigegropia y plena capacidad
de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, agloeslios actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la quesit creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.

La Asociacion tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Asociacién radicara archlle Marqués del Nervién
nam. 74 de la ciudad de SEVILLA.

El cambio de domicilio y la modificacién de los peates Estatutos requerira
acuerdo de la Asamblea General, convocada esau#itte con tal objeto.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser coadmial Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y solo prodwiectos, tanto para los asociados
como para los terceros, desde que se produzcscidpcion

Articulo 4. Ambito de actuacion.

El ambito territorial en el que la asociacion \@eaarrollar principalmente sus
actividades es REGIONAL.

Articulo 5. Duracion.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido
Articulo 6. Patronazgo

La Pefa Cultural Antorcha, tendra como patrona &itgen de Araceli,
(Patrona del Campo Andaluz). Su celebracién semaayo. Si las circunstancias lo

permiten se organizaran actos sociales y/o rebgics ser posible, el primer domingo
de mayo.



CAPITULO Il

OBJETO DE LA ASOCIACION
Articulo 7. Fines.

Los fines de la Asociacidn seran los siguientes:

a) Estrechar lazos de sincera y cristiana amista@ sn asociados.

b) Ayudar econGémicamente o proporcionar bienes ecorusa:

» Congregaciones o comunidades de religiosas delanera de Sevilla.
» Colegios que acojan a menores en riesgo de pobrezausion social.
» Centros de mayores y de personas con movilidacida(PMR).

c) Trabajar en obras de caridad, tanto en la reatinagkpresa de las mismas,
como en realizar aportaciones, de acuerdo a lacichgzth econdémica de la
Asociacion.

d) Colaborar en obras de apostolado y difusion ded#arita cristiana
Con objeto de lograr la consecucion de los citdohes se desarrollaran las

siguientes actividades:

- Se celebraran Misas en la sede social.

- Actividades socio-religiosas: Cabalgata de los Relagos, Pregén de
Semana Santa, Homenaje a matrimonios (Bodas deRlaia), conferencias,
excursiones, visitas culturales, y otras actividade

- Todos los afos, a ser posible, en el mes de felgreaya mantener viva la
memoria de nuestro fundador se celebrara una Misa enemoria.

Articulo 8. Distintivo de la Asociacion.

El distintivo de la Asociacion lo conforma una ragrortando una Antorcha
llameante, simbolos del sustento, luz y calor qieethos llevar al projimo.

CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 9. Asamblea General.

El 6rgano supremo y soberano de la AsociacionaeAsimblea General,
integrada por la totalidad de los socios.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritarideodemocracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al afio

Las Asambleas podran tener caracter ordinario tyaexdinario, y seran
convocadas en la forma que se indica en los pesé&statutos.

Articulo 10. Convocatoria.

Las Asambleas seran convocadas por la persomar tite la Presidencia, a
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Diregtivpor solicitud de un numero de
personas asociadas no inferior al 10 por 100.

- Acordada por la Junta Directiva la convocatdaauna Asamblea General, la
persona titular de la Presidencia la convocaralgiago maximo de quince dias
naturales desde la adopcion del acuerdo. Entrenaocatoria y el dia sefialado para
la celebracion de la Asamblea habra de mediargabs) quince dias naturales.




- La solicitud de convocatoria efectuada por losigs contendra el orden de
dia de la sesion, y adjuntara los documentos onrdoion que fuere necesaria para la
adopcion de los acuerdos siempre que dicha docamiénto informaciéon haya de ser
tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante la eierale la Asociacion; una
vez sellada se devolvera una copia a la persoititaole.

La persona titular de la Secretaria de la Aso@malespués de comprobar los
requisitos formales (nUmero de socios, convocatpi@cumentacion, en su caso),
dara cuenta inmediata a la Presidencia, para qua, @azo de quince dias naturales
desde su presentacion, convoque la Asamblea qué tialselebrarse dentro del plazo
de treinta dias naturales a contar desde la saliciBi la solicitud adoleciere de
requisitos formales, el titular de la Secretaritetadra por no formulada, procediendo
a su archivo con comunicacion al socio que encaladista o firmas.

Si la persona titular de la Presidencia no comatzaAsamblea dentro de los
plazos establecidos en el parrafo anterior, losnptores estaran legitimados para
proceder a la convocatoria de la Asamblea Gerexptesando dichos extremos en la
convocatoria, que ira firmada por la persona gumleece las firmas o lista de la
solicitud.

Articulo 11. Forma de la convocatoria.

La convocatoria efectuada por las personas legitas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo antedebera ser comunicada y expuesta
en el tablon de anuncios si existiera, con undaméem de quince dias naturales a la
celebracion de la Asamblea.

La convocatoria debera contener el orden deladiiagomo el lugar, fechay
hora de su celebracion en primera y en segundacaturia.

La documentacidon necesaria e informacion que dayser tenida en cuenta
para la adopcion de los acuerdos, estara a digjposie los socios en la Secretaria de
la Asociacion, con una antelacion minima de qudias naturales a la celebracion de
la Asamblea.

Articulo 12. Asamblea General ordinaria

La Asamblea General ordinaria se celebrard, absjama vez al afio dentro
de los cuatros meses siguientes al cierre deli@@ral objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del actaladsesion anterior (sea
Asamblea General ordinaria o extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procede, de las caelgbejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de los Presips del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobasi procede, de la gestion
de la Junta Directiva.

5.- Aprobacion, si procede, del Programa de alzdolés.

Articulo 13. Asamblea General extraordinaria

Para la adopcién de cualquier acuerdo diferentilvygleitados en el articulo
anterior se requerira la convocatoria de Asambleae@l Extraordinaria y, en
concreto, para tratar de los siguientes:

1.- Modificacion de los Estatutos

2.- Disolucion de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.



4.- Disposicion y enajenacion de bienes.

5.- Constitucién de ungederacion, Confederacion o Unidn de Asociacianes
su integracion en ella si ya existiere.

6.- Aprobacion del cambio de domicilio, que enaird@fla modificacion de los
Estatutos.

Articulo 14. Constitucion.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extiaarth, quedara
validamente constituida en primera convocatorisgndo concurran, presentes o
representados, al menos un tercio de los asociaglpssegunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de asistentes aseciado

Para el computo de socios o numero de votos tailrepresentaciones o
delegaciones efectuadas por los socios se predensada persona titular de la
Secretaria al inicio de la sesion.

Las personas que van a ejercer la PresidenciéSgdeetaria de la Asamblea
seran designadas al inicio de la reunién

Articulo 15. Adopcion de acuerdos.

Todos los asuntos se debatiran y votaran conffigueen en el orden del dia.
La persona que ejerza la Presidencia iniciara ledtde abriendo un primer turno de
intervenciones en el que se hard uso de la pababvéa su autorizacién. Asimismo,
moderara los debates, pudiendo abrir un segundo te intervenciones o conceder
la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardngyoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los afmativos superen a los
negativos.

No obstante, requerirAn mayoria cualificada, @saltar4d cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los emitidos psrgarsonas asociadas presentes o
representadas, los acuerdos relativos a disoladeida asociacion, modificacion de los
Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes.

Los acuerdos de la Asamblea General que afectardanominacion de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatiats, ambito de actuacion y otras
modificaciones estatutarias, asi como los relatavées designacion de los miembros
de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegas, constitucion de federaciones,
confederaciones y uniones, disolucion, se comudnicat Registro de Asociaciones
para su inscripcion, en el plazo de un mes deseseproduzca el acuerdo.

Articulo 16. Delegaciones de voto o representanies.

La representacion o delegacion de voto solo sali@lav para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nulagaigd delegacion o representacion
indefinida.

La representacion o delegacion de voto constarégmoito, con indicacion de
los datos personales y numero en la asociaciéa persona delegante y representada
y firmada y rubricada por ambas.



CAPITULO IV

ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 17. Definicién y mandato.

La Junta Directiva (Junta de Gobierno o denomdrasimilar) es el 6érgano

colegiado de gobierno, representacion y adminigtnage la Asociacion, sin perjuicio
de las potestades de la Asamblea General comoasgénerano.
Su mandato tendra una duracién de cuatro afiossduaido dicho periodo se
procedera a su renovacion y consiguiente inscripegistral. La Asamblea General
para el nombramiento o renovacion de la Junta eeaebera convocarse con
anterioridad a la finalizacion del mandato estabitec

Articulo 18. Cargos.

La Junta Directiva estara formada por cuatro o miésnbros, de los cuales
uno ostentara la presidencia, otro la vicepresideratro la secretaria y otro la
tesoreria, el resto seran vocales que pueden ootrparcargos como vicesecretario,
contador.... Todos seran designados y revocadospsdmblea General.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que audelegarse el voto en las
sesiones de la Junta Directiva

Articulo 19. Eleccion.

Para ser miembro de la Junta Directiva seran sagsiimprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechies,cno estar incurso o incursa
en los motivos de incompatibilidad establecidotadrgislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidwdre los socios, en
Asamblea General Extraordinaria, de conformidadloatispuesto en el articulo 13
de los Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacida denta Directiva, los
socios que pretendan ejercer su derecho a sedetegiendran que presentar su
candidatura con una antelacién, como minimo, deticeiatro horas a la celebracion
de la Asamblea. Cualquier miembro de la Junta DvM&caliente podra optar a la
reeleccion para el mismo u otro cargo.

Producida una vacante, la Junta Directiva podsigder a otra persona que
forme parte de ésta para su sustitucion provisidraata que se produzca la eleccion
definitiva por la Asamblea General convocada attefe

Articulo 20. Cese.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran emespectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidade acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No diestaasta tanto no se
proceda por la Asamblea General la eleccién deutvan Junta Directiva,

1 El ejercicio del derecho al sufragio pasivo puedw@blecerse en forma individual o colectiva,
mediante listas -abiertas o cerradas-.



e)

f)

¢)

aguélla continuara en funciones, debiéndose expilase caracter en cuantos
documentos hayan de firmar en funcién de los résjesccargos.

Por renuncia voluntaria, comunicada por escri@ &uhta Directiva

Por acuerdo adoptado con las formalidades estaisitgoor la Asamblea

General.

Por la pérdida de la condicion de persona asociada.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al RegistAsociaciones, para

su debida constancia y publicidad.

Articulo 21. La Presidencia.

a)

b)

d)

)
¢)

h)

Corresponde a la persona que ostente la Presidencia

Representar legalmente a la Asociacidn ante to@seclde personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y adlddamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y lewdas sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y deskmblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contmafosmar aquellos documentos
necesarios a tal fin, sin perjuicio de que, poraadano en el ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos, se faculeesamente para su
ejecucion a cualquier otra persona miembro derdéaJnirectiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Juntee®@iva y Asamblea
General.

Ordenar pagos y autorizar gastos.

Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdesadJunta Directiva y
Asamblea General.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena raadsh la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus funciones eesaltesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a ldaalDirectiva.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentesa@nslicion de Presidente de
la Junta Directiva y de la Asociacion.

Articulo 22. La Vicepresidencia.

Correspondera a quien ostente la Vicepresideeailizar las funciones de la

Presidencia en los casos de estar vacante elpargoisencia o enfermedad, pudiendo
actuar también en representacion de la Asociaci@yaellos supuestos en que asi se
acuerde por la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 23. La Secretaria.

a)

b)
c)

d)

e)

Corresponde a quien ostente la Secretaria laestga funciones:

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Adamy redactar y autorizar
sus actas.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de laRirtéctiva y de la Asamblea.
Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la sadicle convocatoria efectuada
por los socios en la forma prevista en el artid@®de los presentes Estatutos.
Recibir y cursar los actos de comunicacion de lésnoros de la Junta
Directiva y de los socios, asi como las notificae® peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera atl@se de escritos de los que
deba tener conocimiento.

Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a legifros que correspondan.



f) Preparar el despacho de los asuntos, asi comalem@gmtacion que haya de
ser utilizada o tenida en cuenta.

g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobadosuglesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presi@demsi como los informes que
fueren necesarios.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el ar¢gld@oumentos y Libros de
la Asociacion, a excepcion del/los libros de coititddm.

i) Cualesquiera otras funciones inherentes a la $ef@et
En los casos de ausencia o enfermedad y, en §jeneado concurra alguna

causa justificada, la persona titular de la Sedeetra sustituida por el Vicesecretario
y en su ausencia por el vocal de menor edad.

Articulo 24. La Tesoreria.

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiglasvertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Peasid.

c) Intervenir con su firma todos los documentos dea®ly pagos, con el visto
bueno conforme de la Presidencia.

d) Lallevanza de los libros de contabilidad y el cimg@nto de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuest@s qaaaprobacion por la
Junta Directiva y posterior sometimiento a la Askealéseneral. En la misma
forma se procedera respecto con el Estado GeneraCukntas para su
aprobacion anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicion titéala Tesoreria, como
responsable de la gestion econdémica financiera.

Articulo 25. Vicesecretaria.

Correspondera a quien ostente la Vicesecretaaiezae las funciones de la
Secretaria en los casos de ausencia o enfermedadndo concurra alguna razon
justificada.

Articulo 26. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias deasgo como miembros de
la Junta Directiva, asi como las que la propiaalies encomiende por la creacién de
delegaciones o comisiones de trabajo.

Articulo 27. Apoderamientos.

La Junta Directiva podra nombrar apoderados gkyseoaespeciales.
Articulo 28. Convocatorias y sesiones.

1. Para la valida constitucion de la Junta Divegta efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuetdbsran estar presentes la mitad

de sus miembros requiriéendose, necesariamenteresencia del titular de la
Presidencia y de la Secretaria o de quienes létuyas.



2. La Junta Directiva se reunira, al menos, uzaavérimestre y cuantas veces
como sea preciso para la buena marcha de la Agati@cevia convocatoria realizada
por la Presidencia, a iniciativa propia o de cupléa de sus miembros.

3. La convocatoria de sus reuniones se realizamdas requisitos formales
(orden del dia, lugar y fecha...), y se hara llegaruna antelacion minima de 48 horas
a su celebracion.

4. Las deliberaciones seguiran el mismo régiméalado en el articulo 14
para la Asamblea General. Los acuerdos se adogtaranayoria simple de los votos
emitidos, dirimiendo el voto de la Presidencia asocde empate.

5. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figued orden del dia, salvo
gue, estando presentes la totalidad de los miengp@somponen la Junta Directiva,
lo acuerden por unanimidad.

6. Igualmente quedard validamente constituida uatal Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes sagamiembros, asi se acordare por
unanimidad, estandose a lo mencionado en el apagatkrior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiratefeminacion de Junta Directiva
Universal.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podrastipscon voz y sin voto,
aqguellas personas, previamente citadas o invifaalala Presidencia, cuyas funciones
seran exclusivamente de asesoramiento.

Articulo 29. Atribuciones

La Junta Directiva tendra las siguientes atribueso

a) Elaborar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadasapAsamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aptobatgfinitiva por la
Asamblea General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la @dappara su aprobacion
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para $sorme a la Asamblea
General.

g) Crear Comisiones de Trabajo que estime convenipata,el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobaaksis,como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cungplicnde los fines sociales.
Dichas comisiones regularan su funcionamiento motesn la forma que se
acuerden por éstas en su primera sesién congditutiv

h) Resolver las solicitudes relativas a la admisiosa®os.

Articulo 30. Obligaciones y responsabilidades de somiembros de la Junta
Directiva.

Son obligaciones de los miembros de la Junta feec titulo enunciativo,
cumplir y hace cumplir los fines de la Asociaciéancurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempeiiar el cargo con la déiglncia de un representante
leal y cumplir en sus actuaciones con lo deternunal las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Su relaciéon con los socios, a los efectos de caracidn de actividades y de
otros aspectos, sera a través de las circularepep@icamente se editaran y que
seran expuestas en el tablon de anuncios, sinigerge su remision por correo
electrénico, o en su defecto, por correo ordinario.



Los miembros de la Junta Directiva responderantdra la Asociacion de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrariad_ey o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos deoneabilidad quienes se
opusieren expresamente al acuerdo determinantealds &ctos o no hubiere
participado en su adopcion.

Articulo 31. Caracter gratuito del cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sgocgratuitamente, sin que
en ningun caso puedan recibir retribucidén por skdgefo de su funcidn, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados en los gastos padswen el ejercicio de los cargos,
siempre que éstos se encuentren debida y formamestificados.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 32. Actas.

1. De cada sesion que celebren la Asamblea Gepdaalunta Directiva se
levantara acta por la persona titular de la Setaetque especificara necesariamente
el quérum alcanzado para la valida constitucion €ecaso de la Junta Directiva
figurardn necesariamente los asistentes), el omigndia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se hagbcadio, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de losrdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respestmiembros y/o socios, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencléa gnotivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquiegmiro tiene derecho a solicitar
la trascripcion integra de su intervencion o prepaiesiempre que aporte en el acto o
en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto gueogesponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el actaémdose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o endestg sesion; no obstante, lo
anterior, la persona titular de la Secretaria paarétir certificaciones sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, hadtendtar expresamente que el
acta esta pendiente de su ulterior aprobacion.

4.- Las Actas seran firmadas por la persona titldala Secretaria y visadas
por la Presidencia.

Articulo 33. Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Dieggbdran ser impugnados
ante el orden jurisdiccional civil en la forma légante establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y @ones de la asociacion
gue estimen contrarios a los Estatutos dentroldebple cuarenta dias a partir de la
fecha de su adopcidn, instando su rectificacionubeaion y la suspension preventiva
en su caso, o acumulando ambas pretensiones piamoises establecidos en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de ordemmtpie puedan suscitarse en
la asociacion, las solicitudes de constancia megigijue se formulen sobre las
cuestiones controvertidas solo daran lugar a aiooiR€ provisionales.
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CAPITULO VI
SOCIOS

Articulo 34. Clases.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquéllos que parieipel acto de constitucion
de la Asociacion.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen dedpué constitucion de la
Asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o poehabntribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de laciescion se hagan acreedores
de tal distincién. Para ello se requerira una pespuformulada por cualquier
socio ante la Junta Directiva. El reconocimientdadalistincion requiere ser
aprobada por la Junta Directiva y ratificado poAsamblea General.

Articulo 35. Adquisicion de la condicion de persma asociada:

Para adquirir la condicion de persona asociadaeéere ser persona fisica o
juridicay estar interesada en el desarrollo de los finda dsociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edahares emancipados con
plena capacidad de obrar y no estar sujetas amangandicion legal para el ejercicio
del derecho.

Los menores de mas de catorce afios no emancipaelossitan el
consentimiento, documentalmente acreditado, deédasonas que deban suplir su
capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociatiyzergan el acuerdo expreso
de su érgano competente, y las de naturalezaucistital, el acuerdo de su érgano
rector.

La solicitud para adquirir la condicién de persasaciada, que estara avalada
por dos socios con una antigiiedad superior a &®5, debera ir acompafnada de un
documento en el que exprese su conformidad e seméservir a los fines de la
Asociacion, asi como su conocimiento, aceptaciconygpromiso de cumplimiento de
sus Estatutos y de los acuerdos validamente adwppad sus respectivos érganos de
gobierno y representacion. La solicitud se enti@garsecretaria.

La persona fisica o juridica que quiera adquiircbndicion de persona
asociada, siempre que cumplan con los requisithpdados estatutariamente, y una
vez comprobada la documentacion, podra ser o nutaaz por la Junta Directiva,
siendo de forma motivada en el caso de denegacion

No se admitiran més solicitudes cuando el nimercasbciados activos,
aconseje suspender la admision de mas socios

Articulo 36. Pérdida de la condicion de personasaciada.

La condicion de persona asociada se perdera panalde las siguientes
causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello sera suficient@rissentacion de renuncia
escrita dirigida a la Junta Directiva, presentadte da Secretaria de la
Asociacion. Los efectos seran inmediatos, desdiectaa de su presentacion.
En ningln caso se devolveran cuotas de meses wencid
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b) La realizacion de actos, actividades o manifestaso contrarias e

c)

d)

f)

incompatibles con los fines de la asociacion, qagah al socio indigno de tal
condicion o que supongan un desprestigio para d&iAsion.

Por impago de tres cuotas. Sera necesaria, eswgsiesto, la expedicion por
la persona titular de la Tesoreria de certificadaddscubierto, con la firma
conforme de la persona titular de la Presidencendia efectos desde su
notificacion a la persona asociada morosa, hacgmdanstar, necesariamente,
la pérdida de la condicion de persona asociada.

No obstante, lo dispuesto en el apartado antdaopersona asociada que
hubiere perdido dicha condicion por la citada capedra rehabilitarla si en el
plazo de seis meses desde la notificacion, abdemeiotas debidas, asi como
las transcurridas desde dicho momento hasta alsit#ititud de reingreso mas
con una penalizacion correspondiente a una medsadalide cuota.
Transcurrido el indicado plazo no se admitira nusnlecitud para asociarse.
Por incumplimiento grave de los presentes Estatotode los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de gobiem® r@presentacion. Asi
como por poner trabas malintencionadas para laeconin de los objetivos.
Para la pérdida de la condicion de persona asog@adastas causas, sera
requisito indispensable el acuerdo motivado deutdalDirectiva, adoptado
por 2/3 del nimero de votos legalmente emitidodalmersona asociada tendra
derecho a ser informada de los hechos que dendugarxpulsidon y a ser oida
con caracter previo a la adopcién de dicho acuerdo.

La Pefia Cultural Antorcha puede sancionar, por oneléd su 6rgano de
gobierno, las infracciones cometidas por los mi@sipor el incumplimiento
de los presentes estatutos o del régimen interichaB infracciones se podran
cualificar de leves, graves y muy graves. Las correspondientes al
hecho imputado podran ir desde la simple amonéstéeista la expulsion del
asociado. Mediante un reglamento de régimen intsencegulara de forma
concreta y especifica el régimen de infraccionesegidas disciplinarias, asi
como el procedimiento para la adopcion de los @osesancionadores

En el supuesto de sancion de separacion de lan@easociada se requerira, en

todo caso, la ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 37. Derechos.

a)
b)
c)

d)

1. Son derechos de los socios de numero y fundador

Participar en las Asambleas con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos dirextivo

Ser informados acerca de la composicion de losnogyale gobierno y
representacion de la asociacion, de su estadoagasuy del desarrollo de su
actividad.

Ser oidos con caracter previo a la adopcidon dedasdiisciplinarias contra
ellos y ser informados de los hechos que den lagales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponggnlizion.

Acceder a la documentacién de la asociacion, &srde la Junta Directiva.
Participar en las actividades de la asociaciodiligartlos bienes e instalaciones
de uso comun de la Asociacion, previa solicitudpyobacion por la Junta
Directiva.

2. Los socios de honor tendran los mismos dereghedos fundadores y de

namero a excepcion de los previstos en los apatady b). No obstante, lo anterior,
podran asistir a la Asambleas Generales con voa,gie voto.
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Articulo 38. Obligaciones.

Son deberes de los socios fundadores y de niumero:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion, contiribal desarrollo de sus
actividades y a aumentar el prestigio de la Aso@mac

b) Contribuir al sostenimiento de la Asociacion conpalgo de las cuotas,
derramas y otras aportaciones economicas que, ai®rgodad con los
presentes Estatutos, acuerden los érganos de golyieepresentacion.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptgdoda Junta Directiva y
la Asamblea General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion deie@or impago de las cuotas
sociales, en tanto se procede a su expulsiénciel sndra en suspenso el derecho de
sufragio activo y pasivo. Dicha suspension deldevese producira con el impago de
una sola de las cuotas y mientras se procedaegslarizacion o a la pérdida definitiva
de la condicién de persona asociada.

Articulo 39. Sucesion en la condicion de Asociado

La condicién de asociado es intransferible, salwe®l caso de fallecimiento,
gue se transferird a su conyuge o persona queveooen aquella con analoga relaciéon
de afectividad, si asi lo solicitara.

CAPIITULO VII
SECCION INFANTIL
Articulo 40. Creacion

Los menores son la base fundamental para perpatuvda de esta asociacion.
Nosotros, los socios, somos los responsables d&aplken ellos la semilla para que en
el futuro quieran formar parte, como socios de @ldarecho, de la Pefia Cultural
Antorcha y asuman el compromiso de perseguir tessfpara lo que fue creada.

Es por ello que en la Pefia Cultural Antorcha exdisina Seccion Infantil a la que
podran pertenecer los infantes menores de 14 afios.

Articulo 41. Requisitos

Para formar parte de la Seccion Infantil se debendplir con los siguientes
requisitos:

1.- Debera contar con menos de 14 afios.

2.- El menor, debera ser presentado por un sqaien debera entregar en
secretaria una solicitud firmada y a la que se pefiara el consentimiento de las
personas que ejerzan la patria potestad o tutereadio, para que el menor pueda
pertenecer a la Seccion Infantil.

El Socio ser& el responsable de mantener infornaadiator o tutores de las
actividades en las que participara el menor, sijujg® de que la Asociacion pueda
exigir el consentimiento debido para participaatguna de ellas, si fuera necesario.

Articulo 42. Fines y actividades

Los fines de la Seccion Infantil seran los siguesnt
a) Infundir en el menor el deseo de pertenecer a teiAsion.
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b) Reforzar los valores cristianos que marcan la gi@léa Asociacion.
c) Transmitir la importancia de la sincera y cristiamaistad entre las
personas.
d) Ensefiar lo importante de ser solidario de formasyseite en el menor el
deseo de ayudar al préjimo.
Con objeto de lograr la consecucion de los citafiloss se desarrollaran
actividades propias de nifios, supervisadas poocin,scomo pueden ser:
a) Celebracion de juegos infantiles dentro o fuerdadanstalaciones de la
asociacion.
b) Entretenimientos audiovisuales.
c) Talleres encaminados a trabajar y mejorar la cdpdailel lenguaje y de
escritura.
d) Talleres de pintura, colorear, etc.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 43. Patrimonio fundacional.

El patrimonio fundacional o inicidl de la Asociacién en el momento de su
constitucion es de CUATROCIENTOS VEINTE euros.

Articulo 44. Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacion debera figurar como titular de tothssbienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran coestau inventario y se inscribiran, en
su caso, en los Registros Publicos correspondientes

Articulo 45. Recursos econémicos

La Asociacion, para el desarrollo de sus activedade financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de summaio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraoridisar

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser dafeepor personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas panta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derosadlel ejercicio de
actividades econdémicas, incluidas las prestacialeeservicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, se@uepa en ningln caso su reparto
entre los asociados ni entre sus conyuges o perspaconvivan con aquéllos con
analoga relacion de afectividad, ni entre sus pg ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo

Articulo 46. Ejercicio econdmicq presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econémico coincidird con el afio natlwwemenzara el 1 de enero
y su cierre tendréa lugar el 31 de diciembre de edida

2 Si el patrimonio consistiere en bienes o derecbmsi necesario relacionarlo en el citado artjculo
expresando, seguidamente, su valor econémico es.eur
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2. Anualmente la Junta Directiva confeccionaf@rekupuesto y sera aprobado
en Asamblea General. Con la aprobacion del Prestpugiedaran aprobadas las
cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente

Para la aprobacion de cuotas extraordinariasahddrconvocarse Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Asociaciéreciare de liquidez y la disposicion
y gasto correspondiente fueren urgentes, en clgmlastara la adopcion del acuerdo
por la Junta Directiva, previo informe de la Tesiarey ulterior ratificacion en
Asamblea General, que habra de aprobarse en @l géaireinta dias siguientes a la
adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente lagasude la Asociacion, una
vez finalizado el ejercicio presupuestario al goeespondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondiefite®s de contabilidad, que
permitan obtener una imagen fiel del patrimoniggsultado y la situacién financiera
de la Asociacion.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 47. Disolucion.

La Asociacién se disolvera por las siguientes &sus

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada enmAbsa General
Extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el articulel320digo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se determinen en los presesitgatBas.

Articulo 48. Liquidacion.

Acordada la disolucion de la Asociacion, se albrpegiodo de liquidacion,
hasta el fin del cual la entidad conservara suopatglad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momentoladelisolucion se
convierten en liquidadores, salvo que los desigpeesamente la Asamblea General
o la persona titular del Juzgado que, en su caserde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asaoa.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuanl@vas que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Finalizado este procedimiento, los fondos restagted patrimonio de la
Asociacion seran donados por expreso deseos darldadores al Asilo de
ancianos de la calle Luis Montoto, 43 “Hermanit&s lds Pobres”, a las
Hermanas de la Cruz de Sevillay a las Pobres @apscde la calle Cardenal
Spinola, a partes iguales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Remi
En caso de insolvencia de la Asociacion, la JDmtactiva o, en su caso, los

liquidadores, han de promover inmediatamente eftopo procedimiento concursal
ante el Juzgado competente.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En todo cuanto no esté previsto en los presentatuiitss se aplicara
la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladeteDerecho de Asociacion, la
Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Amida, y demas disposiciones
complementarias.

Segunda.- La Asociacion contara con un Reglamento de Réagimterno,
dicho Reglamento no podra ir en ningun caso cdagr&statutos y su funcion es la
de desarrollar el articulado estatutario para itacily agilizar la vida asociativa. Su
aprobacionasi como su modificacion, debera ser ratificado por la Asamblea General.

En Sevilla, a 7 de marzo de 2020

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE

D. Jesus Pachoén Velasco D. José Cristébalia@emente
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PREAMBULDO.

Se crea este reglamento en cumplimiento con lpdision Adicional segunda de los
Estatutos de la Pefia Cultural Antorcha, que dite Asociacidon contara con un
Reglamento de Régimen Interno, dicho reglamentpadra ir en ningln caso contra
los Estatutos y su funcion es la de desarrollarttulado para facilitar y agilizar la
vida asociativa. Su aprobacion, asi como su medikr, debera ser ratificado por la
Asamblea General.” Conforme al mandato de la tréadgisposicion, este Reglamento
es una prolongacion de las normas que rigen nugstraiacion y tienen por objeto la
regulacion, aplicacién, correcta utilizacion y adistracion del patrimonio, locales,
SOcCios, y cuantas actividades se realicen, comadrsga de las normas establecidas en
los Estatutos, asi como de las que aqui se reflejgo cumplimiento sera obligatorio
por todos los socios para el buen funcionamientougstra Pefia.

Articulo 1: VOCALES

Los socios denominados “vocales” tendran la funaénorganizar y desarrollar la

actividad concreta que se les asigne sin perjueiqque puedan participar en otra
vocalia. Las vocalias pueden ser: Consejero dederesa, Bolsa de Caridad, Feria,

Asuntos Juridicos, Cultura y Biblioteca, Liturghsctividades Artisticas, Asistencia a

enfermos, Juventud, Actividades Recreativas, @&stos vocales forman parte de la
Junta Directiva con voz y voto y pueden asistiag fleuniones de este organo de
direccién. Estan facultados para proponer cuantasdades sean realizables dentro de
su ambito, con el aviso previo necesario parairiglan la orden del dia de la siguiente
reunion, y seran sometidas a votacion por la JDitectiva antes de ponerlas en

practica. Las vocalias se podran ampliar o extingagun las necesidades de
organizacion.

Articulo 2: DELEGACIONES

Las actividades habituales de la Pefia estaraninegtas en Delegaciones y a la cabeza
de las mismas se nombrara un Delegado/a que estaantacto con la Junta Directiva
y sera supervisado por la misma. Este Delegadad&eadtonomia para organizar
reuniones y horarios de trabajos y actividadesngie que no interfieran en el buen
funcionamiento de las otras. En caso de coincidemdesajuste entre dos Delegaciones,
resolvera la Junta Directiva.

Estas Delegaciones pueden ser: Obras Asistenciigaciones con los colegios,
Visitas de enfermos, Excursiones, Correspondenciacylares, Comisién Femenina,
Antiguos alumnos, Coro, Teatro, Pintura, Apoyo grex de la Virgen, Caseta de Feria,
Camareras de la Virgen, y cuantas pueda neceaitdnrita Directiva para el buen
desarrollo y el cumplimiento de los fines paradog ha sido fundada la Asociacion.
Las delegaciones se podran ampliar o extinguirrsé&aginecesidades de organizacion.

Articulo 3: COMISIONES

La Junta Directiva podra formar comisiones pardvigetdes o trabajos especificos
cuando sean necesarias. Dichas comisiones seaeuderforma independiente para
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organizar y desarrollar la funcién requerida. Infaran a la Junta Directiva del
desarrollo de la actividad y se presentara inforeséydio, conclusiones, o lo que se
pueda derivar como resultado final del trabajoizadb. Esta comisién se puede
disolver, cuando el motivo para el que fue creaalalconcluido su labor o se crea
innecesaria su continuacion.

Articulo 4: DOCUMENTACION

La Junta Directiva sera la encargada y responshbkditar, organizar y custodiar la
documentacion que sea necesaria para el contrahetiativo de la Asociacion y la
acreditacion oficial ante cuantas administracioloesequieran. Se tendra especial
interés en cumplir la ley de proteccion de datoa pae ningun socio se vea afectado
por mal uso de ellos. Se podran generar cuantagswkrgos fueran necesarios (cartas,
fichas, carnés, etc.) asi como modificarlos, ampbao suprimirlos.

Articulo 5: BIENES E INVENTARIO

Se tendra un archivo actualizado de cuantos bipogsa la Asociacion, tales como

mobiliario, aparatos, imadgenes, ornamento, meobgequios, trofeos, libreria, etc. Los

socios podran utilizar y disfrutar de estos bieestsando obligados a su correcto uso y
conservacion. El mal uso o deterioro intencionaglatbbiliario y demas enseres de la
Asociacion, podra ser motivo de sancion. Este iheriio sera valido ante la necesidad
de disolucién contemplada en el capitulo VI, artb 44.

Articulo 6: AMBIGU

Estara regentado por un socio, que a su vez hafdreiones de conserje, encargandose
de la apertura y cierre del local, correspondepeiencion al publico y socios, cuando
no haya presente algun responsable de la Juntati&ela existencia del ambigu
dentro del local nunca podra llegar a la categdeidar comercial, ni estara abierto a
necesidades externas. Queda prohibida la instaldeidreidoras u otros elementos que
puedan generar humos y olores, perjudicando laémédgl local, asi como las posibles
molestias que pudieran causar a la comunidad deepaoios a la que pertenecemos.
No se podra modificar el horario establecido, sihacsido previamente solicitado y
aprobado por la Junta Directiva. El ambigu es ungiemento para el bienestar de los
SOCiOs y nunca podra estar por encima en impodaieias actividades habituales de
la Pefia. El importe de los articulos que se sutremigpara consumo dentro del local,
estard fijado de comun acuerdo entre la Junta Dieeg el socio encargado de regentar
el ambigu.

Articulo 7: USO Y HORARIO DEL LOCAL

El local de la Pefia esté disponible para todosdoms dentro del horario establecido.
Se haran todas las actividades con el maximo deumible, cuidando del mobiliario y
de los materiales necesarios para el desarrollasdmismas. Queda prohibido el uso
del local para actividades personales, comercialiegra de horario, sin que hayan sido
previamente aprobadas por la Junta Directiva. Edrfitode apertura y cierre de la Pefia,
asi como el desarrollo de sus actividades, lomiiictara la Junta Directiva y se publicara
en tablén de anuncios para conocimiento de lososodicho horario puede ser
modificado por motivos estacionales o de actividguentuales que lo exijan.
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Articulo 8: DISTINCIONES, CONDECORACIONES Y HOMENAJ ES

La Junta Directiva tendra potestad para homenajearalquier socio, que por méritos
contraidos o por acciones destacables se haya hemfegedor de esta distincion. Asi
como de cambiar la condicion de socio numerar@esie honor. Este reconocimiento
debera ser aprobado como se recoge en el artidudelZapitulo VI de los Estatutos.
También puede ser desposeido de cualquier mériquiradb, el socio que en
actuaciones posteriores al reconocimiento, haga s o cometa cualquier acto que
sea impropio de nuestra Pefia 0 vaya en contrardisiaa.

Articulo 9: BUZON DE SUGERENCIAS, QUEJAS Y RECLAMAC IONES

Existe un buzén de sugerencias, quejas y reclamexio disposicion de los socios y un
documento disefiado para el uso del mismo, dondedsén aportar las cuestiones que
se deseen. Este documento sera registrado conmdmentrada en un libro habilitado
para tal fin. Se estudiara por parte de la Junteciiva y se le dara contestacion al socio
gue lo solicite mediante comunicacién igualmenggsteada en dicho libro.

Articulo 10: COBROS O GRATIFICACIONES

Habida cuenta del caracter sin animo de lucro dédaciacion, los trabajos de
organizacion, cargos, funciones o colaboracionglizeglas por los socios en todas las
actividades, Junta Directiva, Vocalias, Delegagoredc., seran asumidas sin cobro
alguno ni compensacién de ninguna indole por phrtguien las realice. Se pretendera
remarcar el caracter voluntario y altruista dedéd&® Este apartado no exime de poder
cobrar gastos de facturas por desplazamientogsdie otros gastos que se hayan
generado en el desarrollo de la actividad, teniendo ser aprobados siempre por la
Junta Directiva.

Articulo11: ANIMALES

Queda prohibida la entrada de animales de compgarii@s locales de la Asociacion.
Se necesitara permiso de la Junta Directiva pasasso en momentos puntuales y sin
gue puedan crear molestias a los socios y a lagdactes que se estén realizando. La
responsabilidad total de los problemas que se puedaginar en esos casos sera
exclusivamente del duefio/a. Queda exenta la entlagherros guias u otros animales
gue justifiquen la legalidad o necesidad de la @iitq

Articulo 12: REGIMEN DISCIPLINARIO

Las personas que voluntariamente acceden comasssei comprometen a cumplir los
Estatutos y los fines para los que la Asociaci@ dteada. En caso de actuaciones
incorrectas se puede incurrir en infracciones, goéd tipificadas de la siguiente
manera:

A) Falta leve:

El impago de las cuotas o derramas que apruebéstasbleas Generales.

Impedir o poner obstaculos, de forma deliberadayalplimiento de los fines propios
de la Asociacion.

Incumplir las obligaciones inherentes al cargo ogigoen.

B) Falta grave:
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1. Divulgar documentacién o informacion confidencial reservada de la
Asociacion sin autorizacion expresa de la Juntadiira.
No guardar el debido sigilo sobre asuntos intedek Asociacion, deliberaciones de
sus organos rectores e identidad de los demasadssci
La utilizacion indebida del nombre, simbolos, sgnanedios de identificacion propios
de la Asociacion.
Cualquier comportamiento o manifestacion, verbascrita, que falte al respeto o a la
dignidad de otro asociado, bien entendido que regamni caso se trata de limitar la libre
opinidn ni la discrepancia de opiniones, que rasuithuy deseables, siempre que se
expresen dentro de los limites de la correccita ladortesia.
Discriminar a algun miembro de la Asociacion padrade nacimiento, raza, sexo 0
por cualquier circunstancia personal o social.
El uso indebido o el maltrato de los bienes pragiledie la Asociacion o de los objetos
cedidos por terceros.
La reiteracion de dos o mas faltas leves en un afio.
C) Falta muy grave.

Realizar gestiones, adquirir compromisos 0 negomar terceros, en nombre de la
Asociacion, sin autorizacion expresa de la Juntadiva.

Ocultar o falsear informaciones de indole persephate asuntos que supongan algun
tipo de incompatibilidad con su condicion de aswbmjasegun las limitaciones
expresadas en los Estatutos o en este ReglameRtégit@en Interior.

La reiteracion de dos o mas faltas graves en un afo

Y, en definitiva, el incumplimiento de cualquierlds articulos de los Estatutos o del
presente Reglamento de Régimen Interior cuandong@poun dafio grave para la
Asociacion

Articulo 13: TIPIFICACION

Al margen de esta descripcion, puramente orietas®ra mision de la Junta Directiva
escuchar las alegaciones del infractor y decidunsi determinada falta se mantiene
dentro de las tipificadas como leve, grave o mwawey o se le cambia de grado en
funcioén de la intencionalidad o malicia de los hes;hde su reiteracion y de la cuantia
de los dafos fisicos, dafios morales, o de la @edéidmagen causados a la Asociacion.
A partir de esta decision, la Junta Diregtitipificar4 definitivamente las faltas
cometidas por los asociados y aplicara de fomonagional la sancion correspondiente,
gue deberd ser ratificada, previa exposicion denlosvos, por la Asamblea General,
excepto en los casos de falta leve, donde se ayasidque los procesos disciplinarios
se cierran con cada sancion y es obligatoria lfidemcialidad.

Articulo 14: SANCIONES
Las sanciones previstas seran:
A) Para falta leve:

Amonestacion verbal, personal y privada.
Amonestacion escrita, sin publicidad.
B) Para falta grave:

Amonestacion escrita con publicidad de los heclmokg érganos de difusion de la
Asociacion.

Suspension del cargo, si lo tuviera.

C) Para falta muy grave:
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1. Peticion de rectificacion publica, con o sin péadilé derechos de asociado por
el periodo que se determine
Pérdida de derechos de asociado por el periodeeydetermine.
Pérdida de la condicion de socio, sin derechoaceke de los pagos o cuotas que haya
abonado hasta el momento. Si que tendra derechtrar rcualquier bien que haya
cedido a la Asociacion.

Articulo 15: RECURSOS DE LA SANCION

En caso de disconformidad, el asociado sancionadcapecurrir la decision ante la
Asamblea General, en el plazo de un mes desdeegnayh sido notificada, que la
resolvera en la primera reunion que se celebrelarggoduccion de dicho recurso,
debiéndose dar cumplimiento a su decision inmetdiatde, previa comunicacion al
interesado. La Junta Directiva, segun la gravettatbs hechos y los perjuicios que
puedan ocasionarse, podra convocar Asamblea Gemlettahordinaria para la

resolucién del recurso o esperar a la convocatodimaria de la Asamblea Anual.

Articulo 16.- COMITE DE CONFLICTOS

Cuando los hechos se estime por la Junta Diregtigason acreedores de la expulsion,
se procedera por dicho 6rgano rector a la designat@ un Comité de Conflictos que
estara compuesto por dos miembros de la Juntatibaeel Presidente de la Asociacion
y dos asociados elegidos por la Junta Directivaiangel sorteo, actuando como
instructor quien de comun acuerdo sea designadentte los cinco. Constituido el
Comité, llevara a cabo cuantas actuaciones y ditigs estime pertinentes, dentro de
la legalidad vigente, para acreditar la autoridodehechos imputados y si los mismos
son 0 no acreedores de la expulsién, debiendordtod® caso audiencia al asociado
objeto del expediente sancionador. La Asambleafaérera la encargada de ratificar
o denegar el informe realizado por el Comité, siemecesario el voto favorable de los
dos tercios de los asociados presentes para qausebe la mocion de expulsion. El
Comité de Conflictos se disolvera una vez emitidangorme.

Articulo 17.- SOBRE LOS VIAJES Y HOMENAJES

Siendo una de las actividades normales de la Adoéaidacer viajes de indole tanto
cultural como de ocio, asi como homenajes, a cinyeef confecciona una lista de las
personas que, para si misma, su familia, otro®sarisimpatizantes de la Entidad,
desean tomar parte en el viaje que se esta orgaioizQueda establecida la obligacion
gue contrae la persona que realice la inscripcamtp para si como para terceros, de
atender al importe de los gastos que se produzearo @consecuencia de su no
concurrencia a tales actos, salvo que sea motp@dzausa de fuerza mayor, que debera
justificar de forma fehaciente. Quedan liberadesedta responsabilidad, quienes,
desistiendo de hacer el viaje, lo anuncien a laguer encargada, con una antelacion
minima de SIETE DIAS para, de esta manera, pdsibitiue la plaza o plazas que
guedan vacantes puedan ser cubiertas.

Articulo 18.- NOTIFICACIONES

Cuando un asociado no recibiera una comunicacitstibcacion por haber cambiado
su domicilio, direccién postal o de correo eledwén sin que el cambio lo haya
comunicado fehacientemente a la Asociacion, sendaté que la comunicacion o
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notificacion de que se trate es valida y produacséefectos y fines para los que
se remitio.

Articulo 19.- ANTIGUEDAD EN LA SOCIACION

La antigledad sera aquella en la que la Junta ti¥aeaprueba la admision del
solicitante a ser socio de la Pefia.

Si existiera conyuge o persona con una relaciofogaaquisiera también ser socio,
independientemente de cuando presente la soligaute dara la antigiiedad de aquel
siempre y cuando esa relacion existiera antes gi@rada condicion de socio.

Para aquellos casos, en los que finalice el matriono relacion analoga, por causas
distintas a la defuncion del socio, se podra addaircondicion de socio, de acuerdo
con el art. 35 de los Estatutos y se le recondaaaatigiiedad de aquel.

Art. 20.- SECCION INFANTIL.
A) Ingreso.

La aprobacion de ingreso en la Seccion Infantiresponde a la Junta Directiva de la
Pefia Cultural Antorcha, en los términos previstoslarticulo 34 del Estatuto.

B) Derechos.

Los miembros de la Seccion Infantil, cuando redaarcondiciones del articulo 35 de
nuestro Estatuto, podran adquirir la condicidon deics numerario, conservando la
antigiiedad de la fecha de su ingreso en la Setdfantil y quedan exonerados del
pago de la cuota de inscripcion, siempre que Icigge dentro de los TRES MESES
a partir del dia siguiente en que cumpla tales icmrks.

. Cumplidos los 14 afios podran participar en layigetiles de la Seccion Infantil, hasta
la mayoria de edad.

C) Obligaciones.

La Seccion Infantil forma parte de la Asociaciof&@€ultural Antorcha, estd sometida
a las decisiones que se adopten en la Asambleadheasd como en la Junta Directiva
de la Asociacion. Esta Seccion podra tomar susigsagecisiones, con autonomia,
siempre bajo la tutela del vocal de la Junta Divaajue se designe como encargado
de la misma.

Los miembros de la Seccion Infantil deberan atermoergastos motivados como
consecuencia de excursiones, viajes, entrada eeasugsitas culturales, actividades
deportivas, entretenimiento, competiciones, y ampotras se acuerden encaminadas
a su integracion social y ampliacion cultural, .etc.

Sevilla, a siete de marzo de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

D. José Cristébal Navarro Clemente D. Jesus Pachoén Velasco
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